
Darbaspēka datu apkopošana un analīze: kāpēc tā
ir nozīmīga? 1/38/23
Darbaspēka datu kvalitatīva analīze spēj pārveidot to, kā organizācijas pieņem lēmumus un optimizē savus
resursus.  Tā  kļuvusi  ļoti  svarīga  mūsdienu  talantu  pārvaldības,  darbinieku  iesaistīšanas,  veiktspējas
pārvaldības  un  produktivitātes  vajadzībām.  Jau  iepriekšējos  rakstos  apskatījām  cilvēkresursu  (HR)
tehnoloģiju ieviešanas nozīmību, izceļot kvalitatīvas HR datu analīzes veikšanu un izmantošanu biznesa
mērķiem.  Šajā  rakstā  apskatīsim  dažādas  darbaspēka  datu  kategorijas,  kuras  uzņēmumi  iekšēji  var
apkopot. Uzkrāto datu analīze palīdzēs iegūt priekšstatu par to, kas darbojas un kas jāuzlabo, ļaujot ātrāk
identificēt problēmjautājumus un nākt klajā ar risinājumiem, laikus pārskatot un uzlabojot procesus.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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