
Обобщение и анализ данных о рабочей силе –
почему это важно? 1/38/23
Качественный  анализ  данных  о  рабочей  силе  способен  преобразить  принятие  решений
организациями и оптимизацию ресурсов. Это стало очень важным для современного управления
талантами,  вовлечения  работников,  управления  производительностью  и  продуктивности.  В
предыдущих  статьях  мы  уже  рассмотрели  значимость  внедрения  технологий  управления
человеческими ресурсами (HR), подчеркивая проведение и использование качественного анализа
данных HR для бизнес-целей. В данной статье мы рассмотрим различные категории данных о
рабочей  силе,  которые  можно  обобщать  внутри  предприятий.  Анализ  накопленных  данных
поможет получить представление о том, как работает организация и что необходимо исправить,
позволяя  быстрее  выявить  проблемные  вопросы  и  предложить  решения,  своевременно
пересматривая  и  улучшая  процессы.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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