
Можно ли включать в почасовую тарифную
ставку командированного работника суточные
деньги? 3/38/23
Некоторое время назад Рижский окружной суд обнародовал решение по делу № CA-1102-22/7 о
праве  бывшего  работника  взыскать  с  работодателя  невыплаченную  зарплату  за  период
командировки, а также о применении концепции суточных денег и следующем из этого праве
включить  их  в  почасовую  тарифную  ставку  работника.  Учитывая  широко  распространенную
практику выплаты работникам суточных, мы призываем читателей ознакомиться с решением суда,
в котором он изложил свое видение относительно юридически обоснованных выплат суточных и их
включения в совокупное вознаграждение.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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